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Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное учреждение   «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления развития детей № 18  

города-курорта Кисловодска
план-график внедрения профессиональных стандартов 
в МБДОУ детский сад № 18
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Ожидаемые результаты

(вид документа)


	Количество профстандартов и численность работников по профессиям/
должностям

	1.
	Определение профессиональных стандартов, планируемых к использованию в организации
	июнь 2016г.
	Реестр профессиональных стандартов, планируемых к применению
	кол-во профстандартов – 4
кол-во человек - 10

	
	
	
	
	

	2.
	Организация ознакомления педагогических работников  учреждения с содержанием профессионального стандарта « Педагог».
	
	Уголок с материалами профстандарта 
	

	3.
	Разработка , согласование и утверждение локальных правовых актов детского сада в области формирования кадровой политики, трудовых отношений с педагогами, нормирования, оценки качества труда педагогов
	 август 2016г.
	Новые редакции документов:
-должностные инструкции;

-трудовой договор;

- правила внутреннего трудового распорядка.
	

	4.
	Планирование и осуществление повышение квалификаций ( профессиональной подготовки) педагогов на очередной учебный год. 
	август 2016
	план-график повышение квалификаций ( профессиональной переподготовки) педагогов

	переподготовка – 1чел
повышение квалификации – 

2016год – 2 чел

2017 год – 1чел

2018 год – 2 чел

	
	
	
	План с указанием численности работников по годам, исходя из финансовых возможностей организации
	

	5.
	Информационное обеспечение апробации и внедрения профессионального стандарта

	в течение года 
	-Обучение на курсах повышения квалификации по переходу на профессиональный стандарт педагога;
- Участие в краевых и городских мероприятиях ( вебинарах, курсах, семинарах);

- размещение информации о переходе педагогов на пофстандарты на официальном сайте ДОУ .
	10чел


